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Zn.spr.: NK.1101.5.2022

Nadleśniczy Nadleśnictwa Kobiór
Ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:

PODLEŚNICZY
(nabór wewnętrzny)

I. ORGANIZATOR NABORU:

Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe
Nadleśnictwo Kobiór
43-211 Piasek, ul. Katowicka 141
telefon: 32 218 81 81
e-mail: kobior@katowice.lasy.gov.pl

II. TRYB PROWADZENIA NABORU:

1. Nabór prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne 
stanowiska pracy w biurze i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Lasów 
Państwowych
w Katowicach stanowiący załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 41 Dyrektora 
RDLP w Katowicach z dnia 16 listopada 2021 r. (zn. spr. 
DP.1101.10.2021) oraz Zarządzenie nr 5/2014 Nadleśniczego 
Nadleśnictwa Kobiór z dnia 21 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia 
procedur naboru na wolne stanowiska pracy w Nadleśnictwie Kobiór.

2. W rekrutacji mogą uczestniczyć tylko pracownicy aktualnie zatrudnieni  
w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe,  jak również 
osoby, które na dzień 02 kwietnia 2020 r. posiadały status pracownika PGL 
LP, 
z którymi rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło w związku z 
wprowadzeniem przez Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych w 
dniu 03 kwietnia 2020 r. spójnej polityki kadrowej.

III. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: miesiąc czerwiec 2022 r.
2. Umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na czas określony 1 roku,

z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony.
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3. Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy.
4. Wynagrodzenie i inne świadczenia przyznawane są zgodnie 

z Rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w 
sprawie stanowisk, stopni służbowych oraz zasad wynagradzania w 
Służbie Leśnej oraz z Ponadzakładowym Układem Zbiorowym Pracy z 
dnia 29 stycznia 1998 r. dla pracowników PGL LP. z późniejszymi 
zmianami.

5. Możliwość rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach.
6. Dostępne świadczenia zdrowotne i socjalne, stosownie do odrębnych 

uregulowań w tym zakresie.

IV. WYMAGANIA NIEZBĘDNE:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Wykształcenie średnie leśne lub wyższe leśne. 
3. Zdany egzamin do Służby Leśnej.
4. Pozostałe wymagania do zatrudnienia w Służbie Leśnej, o których mowa 

w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 września 1991 r. (Dz.U. z 2021, 
poz.1275).

5. Posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych pozwalających na 
zatrudnienie na stanowisku objętym postępowaniem rekrutacyjnym.

6. Znajomość pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook) oraz urządzeń 
biurowych

7. Niekaralność za przestępstwa z chęci zysku lub innych niskich pobudek.
8. Brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 

objętym postępowaniem rekrutacyjnym.
9. Posiadanie prawa jazdy kategorii B i gotowość wykorzystania samochodu 

prywatnego do celów służbowych.

V. WYMAGANIA FAKULTATYWNE:

1. Dodatkowe kwalifikacje, kursy przydatne na stanowisku objętym naborem 
(np. kurs brakarski, kurs ścinki drzew).

2. Od kandydata/kandydatki oczekujemy ponadto: wysokiej kultury osobistej, 
odpowiedzialności i rzetelności, komunikatywności i umiejętności pracy 
w zespole.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY: 

1. CV z dokładnym opisem historii zatrudnienia - opatrzone własnoręcznym 
czytelnym podpisem (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu 
kontaktowego, adresem e-mail).

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (zał. nr 1).
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.
4. Zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie (dotyczy pracowników obecnie 

zatrudnionych w PGL LP) lub kserokopia świadectwa pracy potwierdzającego 
rozwiązanie umowy o pracę po dniu 02 kwietnia 2020 r.



 Nadleśnictwo Kobiór

PGL LP Nadleśnictwo Kobiór, ul. Katowicka 141, 43-211 Piasek; www.kobior.katowice.lasy.gov.pl
tel.: +48 32 218-81-81, fax: +48 32 218-82-55, e-mail: kobior@katowice.lasy.gov.pl

www.lasy.gov.pl

5. Kserokopie świadectw pracy i/lub zaświadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzający posiadane doświadczenie zawodowe. 

6. Kserokopie dokumentów potwierdzające ukończone szkolenia, kursy itp.
określone dla danego stanowiska.

7. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych do celów rekrutacji (załącznik nr 2 – Klauzula informacyjna dla 
kandydatów do pracy).

8. Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, pełnej zdolności 
do czynności prawnych, stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym 
stanowisku pracy (załącznik nr 3).

9. Oświadczenie kandydata dotyczące spełnienia warunków do zatrudnienia 
w Służbie Leśnej, o których mowa w art.45 ust.2 Ustawy o lasach z dnia 28 
września 1991 r. (załącznik nr 4).

Wszystkie kserokopie dokumentów powinny zostać opatrzone klauzulą ”potwierdzam 
zgodność z oryginałem będącym w moim posiadaniu” wraz 
z czytelnym podpisem kandydata/kandydatki na każdej stronie kopii dokumentu. 
Brak klauzuli: „potwierdzam zgodność z oryginałem będącym w moim 
posiadaniu” i czytelnego podpisu kandydata/kandydatki na każdej stronie kopii 
dokumentu dyskwalifikuje dokument. Oferta zostanie odrzucona na etapie oceny 
formalnej. 

VII. ZAKRES  WAŻNIEJSZYCH   ZADAŃ  WYKONYWANYCH
 NA STANOWISKU  PODLEŚNICZEGO:

1. Wykonywanie czynności organizacyjno-technicznych, administracyjnych 
i ochronnych, związanych z realizacją zadań zgodnie z aktualnie 
obowiązującymi przepisami prawa w Państwowym Gospodarstwie 
Leśnym Lasy Państwowe.

2. Ochrona granic leśnictwa, znaków granicznych i geodezyjnych, tablic 
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona przed szkodnictwem.

3. Prace zabezpieczające i funkcje patrolowe w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej lasów i obiektów leśnych.

4. Nadzór nad przebiegiem prac gospodarczo-leśnych w leśnictwie,
5. Dokonywanie obmiarów i wstępnego odbioru robót.
6. Wykonywanie czynności związanych z wydawaniem drewna i innych 

produktów z lasu oraz sporządzanie stosownej dokumentacji.
7. Wykonywanie prac z zakresu użytkowania lasu: wyznaczanie drzew do 

usunięcia w ramach cięć pielęgnacyjnych, pomiar i odbiór surowca 
drzewnego.



8. Prowadzenie działań w zakresie edukacji leśnej i ekologicznej 
społeczeństwa.

VIII. PRZYJMOWANIE WNIOSKÓW APLIKACYJNYCH: 

1. Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem 
kontaktowym należy składać osobiście w sekretariacie Nadleśnictwa Kobiór 
z siedzibą w Piasku (adres: PGL LP. Nadleśnictwo Kobiór, ul. Katowicka 141, 43-
211 Piasek)  lub przesłać pocztą tradycyjną (z wyłączeniem poczty 
elektronicznej) w zamkniętej kopercie z opisem „Nabór na stanowisko 
Podleśniczego”  w terminie 14 dni kalendarzowych od daty ukazania się 
ogłoszenia na Portalu Pracowniczym Lasów Państwowych ( do godz. 15:00).

2. Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Nadleśnictwa Kobiór po terminie 
(decyduje data wpływu do sekretariatu Nadleśnictwa) nie będą rozpatrywane, ani 
zwracane do nadawcy. Po zakończeniu procedury dokumenty zostaną 
komisyjnie zniszczone.

3. Pierwszym etapem naboru jest weryfikacja złożonych dokumentów, które będą 
podlegały ocenie formalnej. Oferty spełniające wymogi formalne zostaną 
poddane ocenie merytorycznej.

4. Drugim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna z ewentualną weryfikacją 
umiejętności kandydata. Przed rozpoczęciem rozmowy kwalifikacyjnej komisja 
dokonuje weryfikacji złożonych kopii dokumentów z oryginałami.

5. Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni pocztą 
elektroniczną lub telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne.

6. O wynikach postępowania rekrutacyjnego zostaną powiadomione wszystkie 
osoby biorące udział w procesie rekrutacji najpóźniej w terminie 14 dni od daty 
zakończenia niniejszego naboru, pocztą elektroniczną.

7. Nadleśnictwo nie zwraca kosztów związanych z naborem oraz nie zapewnia 
mieszkania

8. Informacji dodatkowych na temat naboru można uzyskać w sekretariacie 
Nadleśnictwa Kobiór lub telefonicznie pod numerem telefonu 32 218 81 81 
w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 14:00.

9. Nadleśniczy Nadleśnictwa Kobiór zastrzega sobie prawo unieważnienia 
postępowania rekrutacyjnego w każdym czasie, bez podania przyczyny.

Z poważaniem,
Marian PIGAN
Nadleśniczy

/dokument podpisano elektronicznie/

Załączniki

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 1)



 Nadleśnictwo Kobiór

PGL LP Nadleśnictwo Kobiór, ul. Katowicka 141, 43-211 Piasek; www.kobior.katowice.lasy.gov.pl
tel.: +48 32 218-81-81, fax: +48 32 218-82-55, e-mail: kobior@katowice.lasy.gov.pl

www.lasy.gov.pl

2. Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy (załącznik nr 2)
3. Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, pełnej zdolności do czynności 

prawnych, stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy (załącznik  
nr 3)

4. Oświadczenie kandydata dot. spełnienia warunków do zatrudnienia w Służbie Leśnej, 
o których mowa w art.45 ust.2 Ustawy o lasach z dnia 28 września 1991 r.(załącznik nr 4)
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