Nadlesnictwo Kobior

Piasek, 1+.03.2023 r.
Zn.spr.. NK.1101.2.2.2023

Nadlesniczy Nadle$nictwa Kobior
ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy:
PODLESNICZY - 2 etety
(nabdor wewnetrzny)

l. ORGANIZATOR NABORU:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Kobior

43-211 Piasek, ul. Katowicka 141

telefon: 32 218 81 81

e-mail: kobior@katowice.lasy.gov.pl

Il TRYB PROWADZENIA NABORU:

1. Nabdr prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych
w Katowicach stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 33 Dyrektora
RDLP w Katowicach z dnia 28.09.2022 r.

2. W rekrutacji mogg uczestniczy¢ tylko pracownicy aktualnie zatrudnieni
w Panstwowym Gospodarstwie Le$snym Lasy Panstwowe.

. WARUNKIZATRUDNIENIA:

1. Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony 1
roku,
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

2. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia przyznawane sg zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r.
w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania
w Stuzbie Lesnej oraz z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
z dnia 29 stycznia 1998 r. dla pracownikow PGL LP. z pozniejszymi
Zmianami.
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4. Mozliwos¢ rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach.
5. Dostepne swiadczenia zdrowotne i socjalne, stosownie do odrebnych
uregulowan w tym zakresie.

IV.  WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzZsze lesne.

Zdany egzamin do Stuzby Lesne;.

Pozostate wymagania do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktorych mowa

w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2021,

poz.1275).

5. Posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych pozwalajacych
na zatrudnienie na stanowisku objetym postepowaniem rekrutacyjnym.

6. Znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook) oraz urzadzen
biurowych

7. Niekaralno$c za przestgpstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

8. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku objetym postepowaniem rekrutacyjnym.

8. Posiadanie prawa jazdy kategori B i gotowo$é wykorzystania

samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

BN~

V. WYMAGANIA FAKULTATYWNE:

1. Dodatkowe kwalifikacje, kursy przydatne na stanowisku objetym
naborem (np. kurs brakarski, kurs scinki drzew).

2. Od kandydata/kandydatki oczekujemy ponadto: wysokiej kultury
osobistej, odpowiedzialnosci i rzetelnosci, komunikatywnosci
i umiejetnosci pracy w zespole.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. €V z doktadnym opisem historii zatrudnienia - opatrzone wilasnorgcznym
czytelnym podpisem (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego, adresem e-mail).

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (zat. nr 1).

3. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie (dotyczy pracownikéw obecnie
zatrudnionych w PGL LP) lub kserokopia swiadectwa pracy potwierdzajacego
rozwigzanie umowy o pracg po dniu 02 kwietnia 2020 r.

5. Kserokopie swiadectw pracy iflub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajacy posiadane doswiadczenie zawodowe.

6. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajace ukonczone szkolenia, kursy itp.
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okreslone dla danego stanowiska. :

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celoéw rekrutacji (zatacznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla
kandydatéw do pracy).

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych, petne;
zdolnosci do czynnosci prawnych, stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na danym stanowisku pracy (zatgcznik nr 3).

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ opatrzone klauzulg
"potwierdzam zgodnosé z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” wraz
z czytelnym podpisem kandydata/kandydatki na kazde] stronie kopii dokumentu.
Brak klauzuli: ,potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem bedacym w moim
posiadaniu” i czytelnego podpisu kandydata/kandydatki na ka’dej stronie kopii
dokumentu dyskwalifikuje dokument. Oferta zostanie odrzucona na etapie oceny
formalne;j.

VI. ZAKRES WAZNIEJSZYCH ZADAN WYKONYWANYCH
NA STANOWISKU PODLESNICZEGO:

1. Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych
i ochronnych, zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe.

2. Qchrona granic lesnictwa, znakdw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona przed szkodnictwem.

3. Prace zabezpieczajace i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej laséw i obiektéw lesnych.

4. Nadzor nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych w lesnictwie,

5. Dokonywanie obmiardw i wstepnego odbioru robét.

6. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych
produktow z lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentacii.

7. Wykonywanie prac z zakresu uzytkowania lasu: wyznaczanie drzew do
usunigcia w ramach cigé pielegnacyjnych, pomiar i odbiér surowca

drzewnego.
8. Prowadzenie dziatah w zakresie edukacji leénej i ekologicznej
spoteczenstwa.
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VIl. PRZYJMOWANIE WNIOSKOW APLIKACYJNYCH:

1. Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
kontaktowym nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Kobior
z siedzibg w Piasku (adres: PGL LP. Nadles$nictwo Kobior, ul. Katowicka 141,
43-211 Piasek) lub przesta¢ pocztg tradycyjna (z wytaczeniem poczty
elektronicznej) w zamknietej kopercie z opisem ,Nabér na stanowisko
Podlesniczego” w terminie 14 dni kalendarzowych od daty ukazania sie
ogtoszenia na Portalu Pracowniczym Laséw Panstwowych ( do godz. 15:00).

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Nadlesnictwa Kobiér po terminie
(decyduje data wplywu do sekretariatu Nadlesnictwa) nie beda rozpatrywane,
ani zwracane do nadawcy. Po zakonczeniu procedury dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

3. Pierwszym etapem naboru jest weryfikacja ztozonych dokumentdw, ktore bedg
podlegaty ocenie formalnej. Oferty speiniajagce wymogi formalne zostang
poddane ocenie merytorycznej.

4. Drugim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna z ewentualng weryfikacjg
umiejetnosci kandydata. Przed rozpoczgciem rozmowy kwalifikacyjnej komisja
dokonuje weryfikacji ztozonych kopii dokumentéw z oryginatami.

5. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni pocztg
elektroniczng lub telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne.

6. O wynikach postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomione wszystkie
osoby biorace udziat w procesie rekrutacji najp6zniej w terminie 14 dni od daty
zakonczenia niniejszego naboru, pocztg elektroniczna,

7. Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania

8. Informacji dodatkowych na temat naboru mozna uzyskaé w sekretariacie
Nadlesnictwa Kobior lub telefonicznie pod numerem telefonu 32 218 81 81
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 14:00.

9. Nadlesniczy Nadlesnictwa Kobior zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Zatgezniki

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1)

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zatgcznik nr 2)

3. O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, pefnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych, stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy
(zatacznik nr3)



