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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
PGL LP NADLESNICTWA KOBIOR

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy, przekazanych w zwigzku z procedurami rekrutacyjnymi - jest

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Kobior , z siedzibg w Piasku (43-211), ul. Katowicka

141, tel.: +48 32 218 81 81, fax: +48 32 218 82 55, www.kobior.katowice.lasy.gov.pl. Administrator wyznaczyt Inspektora

Ochrony Danych (IOD) z ktérym mozna sie skontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych

osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres e-mail:

do.kobior@katowice.lasy.gov.pl

Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane przez Administratora zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami (w tym: Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. — tzw.

0golnym rozporzgdzeniem o ochronie danych [RODOQ)]) - przez okres prowadzenia dziatari nakierowanych na realizacje celow

W zwigzku z ktorymi zostaty zebrane.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora celem:

a) podjecia dziatar niezbednych do zawarcia umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia z kandydatem do pracy (zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

b) wypetnienia przez Administratora obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow — w tym
zwtaszcza z zakresu prawa cywilnego lub prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

- przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, w zwigzku z ktérg dane zebrano.

Administrator zgodnie z art. 22(1) kodeksu pracy zgda od os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie podania nastepujgcych

danych osobowych: a) imie (imiona) i nazwisko; b) data urodzenia; c) dane kontaktowe; d) wyksztatcenie; e) kwalifikacje

zawodowe; f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia — z zastrzezeniem ze pracodawca zgada podania danych osobowych,

o0 ktérych mowa w lit. d, e i f- gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku.

Niezaleznie od powyzszego, Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe kandydatow do pracy w szerszym zakresie, niz

wskazany w pkt. 4 powyzej, w oparciu o zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - z zastrzezeniem pkt. 6 i 7 ponizej. Dane bede

wowczas przetwarzane przez okres wynikajgcy z tresci zgody. Zgoda taka moze by¢ w kazdym czasie cofnieta, bez wptywu

na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Brak takiej zgody lub jej

wycofanie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie moze

powodowac wobec nigj jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajgcej

odmowe zatrudnienia.

Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe do przetwarzania przez pracodawce danych o ktérych

mowa w art. 9 RODO (tj. danych nalezgcych do szczegéinych kategorii — tzw. danych wrazliwych) wytgcznie w przypadku,

gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie nie moze stanowi¢ podstawy do przetwarzania przez pracodawce danych o

ktorych mowa w art. 10 RODO (tj. danych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych i czynéw zabronionych).

Dane osobowe mogag zostac¢ udostepnione podmiotom trzecim wytgcznie w przypadku, gdy bedzie to dopuszczalne na

podstawie przepiséw prawa. Odbiorcami danych mogg by¢ zwiaszcza administratorzy infrastruktury Administratora (np.

hostingodawcy), a takze osoby przy pomocy ktérych Administrator przeprowadza rekrutacje.

Administrator moze przekazywa¢ moje dane osobowe do panstw trzecich (poza teren Europejskiego Obszaru

Gospodarczego). W takim wypadku, dane bedg zabezpieczone w sposéb wymagany przez powszechnie obowigzujgce

przepisy, w szczegoélnosci poprzez zastosowanie tzw. standardowych klauzul umownych (SCC).

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie stanowig podstawy dla podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym w formie

profilowania.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od Administratora dostepu do swych danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przeniesienia danych;

Nadto, osoba ktérej dane dotyczg ma tez prawo wnie$é¢ sprzeciw wzgledem dalszego przetwarzania danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie z naruszeniem prawa, osoba ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi

do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO). Dane kontaktowe PUODO dostepne sg

w szczegdlnosci na witrynie https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.
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